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rKerimäki Punkaharju Savonlinna

Nykvtila: Nykytila: Nykytila:

Sosiaalityön tehtävään Aikuissosiaalityöhön
kuuluvat aikuissosiaalityö, kuuluvat Savonlinnan kaupungin aikuissosiaa lityössä työskentelee

lastensuojelu, äihdehuolto, toimeentuloturva ja - 4 sosiaalityöntekijää,

mielenterveyskuntoutujien työWstämise n tuki, sekä
- 2 sosiaaliohjaaja,

palvelut ja lastensuojelun kuntouttava työtoiminta. - 3 palveluohjaaja TYP:ssa sekä
perhetyö sekä huolto-, Punkaharjulla on yksi

5 etuuskäsittelijää.
elatus-ja tapaamis- virassa oleva - -

sopimukset. Kerimäen sosiaalityöntekijä, jonka - 1 toimistosihteeri monipalvelukeskuksesta maksujen

kunta ostaa A-klinikka- toimialaan kuuluu
välitys- ja laskutustehtävissä

palvelut Sosterilta, mutta lapsiperhepa Iveluiden
vastaa itse päihde-huollon lisäksi aikuissosiaalityön

Aikuissosiaalityöhön kuuluu:

laitoskuntoutuksen palveluista
palveluista. toimeentulotuki, - toimeentuloturva,

kuntouttava työtoiminta

Sosiaaliohjaaja ja sekä vammaispalveluiden - kuntouttava työtoiminta,

sosiaalityöntekijä 1 valm!stelutyö. Lisäksi

valrnistelevat huolto-, Sisäisten palvelujen (Sipa)
- työmarkkinatuen kuntaosuudet ja työllistämis

tapaamis-ja elatussopi- kautta tuleva avustukset, työvoiman palvelukeskus,
mukset aluejaon toimistosihteeri on tehnyt

mukaisesti, jotka etu uskäsittelyä ja
sosiaalijohtaja vahvistaa, päätösten valmistelua. - osto palveluna mielenterveyskuntoutujien asumis

Sosiaalityöntekijä- palvelut, kriisiapu ja perheasianneuvottelukeskuksen

lastenvalvoja tekee Punkaharjun kunnalla on palvelut sekä turvakodit ja muut asumispalvelut

isyysse Ivitykset. käytössä Effica-ohjelmisto.

-päihdehuollon palvelut ostopalveluna Sosterista
Henkilöstön muodostaa Vuonna 2010 kunnassa oli

virkasuhteiset 3800 asukasta ja kunnan

sosiaalityöntekijä- työttämyysaste oli 9,5 %.
lastenvalvoja sekä hänen Toimeentulotukipäätöksiä

työparinaan tehtiin vuoden aikana
sosiaaliohjaaja. noin 800 kpl ja
Lastensuojelun perhetyästä toimeentulotukea saavia



vastaa työsuhteinen talouksia oli 128 kpl.

perhetyöntekijä. Asiakas on päässyt

Mielenterveyskuntoutujien sosiaalityöntekijän

palvelut ovat olleet pääosin vastaanotolle viimeistään

sosiaalijohtajan vastuulla seuraavana päivänä.

lukuun ottamatta lapsia ja Toimeentulotukihakemuks

nuoria, joille kohdistetut en käsittelyaika on 1-2

psykiatrian palvelut liittyvät päivää.

pääosin lastensuojelun
tarpeen selvitykseen ja Kuntouttavan

lastensuojelun työtoiminnan palvelut on

asiakkuuteen. järjestetty Savonlinnan

Sosiaalitoimen työvoimanpalvelukeskuks

mielenterveystyö käsittää en (TYP) kautta.

ostopalveluna hankittavan Sosiaalityöntekijä ja

Savonlinnan kriisikeskuksen työvoimaohjaaja yhdessä

palvelut sekä tapaavat asiakkaita

mielenterveyskunto utujien Kunna ntalolla 2-5 krt/ kk.

asumispalvelut, joita on Aktivointiehdon parissa on

harkittu siirrettäväksi ollut noin 20-30 henkilöä

Sosterille. ja aktivointitoimissa
kuukausittain noin 10

Toimeentuloturvan tehtävä hlöä. Ongelmana on

sisältää kuntouttavan

perustoimeentulotuen, työtoiminnan sisällön

täydentävän toimeentulo- ohjaus ja toteuttajien

tuen, ehkäisevän toimeen- niukka verkosto sekä

tulotuen, KELA:n työmark- vähäiset paikat mm

kinatukiosuuden sekä naisille ja alle 25-vuotiaille

kuntouttavan yötoiminnan. nuorille•
Kuntouttavaan

Toimeentulotukipäätöksiä työtoimintaan ja

tekevät sosiaalityöntekijä- työllistämisen tukeen on

lastenvalvoja, sosiaali- osoitettu budjettirahaa n.

ohjaaja ja etuuskäsittelijä• 30 000 euroa. Etupäässä



Kuntouttavan työtoiminnan tuki on kohdentunut A- -_____________________

aktivointisuunnitelmia ja kiilan Punkaharjun

päätöksiä kuntouttavasta teimintoihin. Tukea on

työtoiminnasta tekevät haettu vapaamuotoisella

sosiaalityöntekijä-lasten- hakemukseHa.

valvoja sekä sosiaaliohjaaja
yhteistyössä Savonlinnan Mielenterveys- ja

työvoiman palvelukes- päihdekuntoutujien

kuksen kanssa. palvelut hoidetaan
pääasiassa Sosterin

Toimeentulotukea kautta. Sosiaalityöntekijä

saaneiden kotitalouksien osallistuu sovitusti myös

määrä vuonna 2010 oli mielenterveys—ja

138. päihdekuntoutujien sekä
ikäihmisten

Vä litystiliasiakkaita ei ole. asiakaspalavereihin.

Kerimäen kunnassa oli

31.12.2010 5.645

asukasta.
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JÄLKEEN

Kerimäki fPunkahariu Savonlinna

Liitoksen jälkeen
aikuissosiaalityö turvataan
lähipalveluna•

Kuntouttavan työtoimin
nan toiminta paikkojen
lisääntyminen, tämä nhet
kiset Savonlinnan kaupun
gin ostosopimukset käy
tettävissä. Kuntouttavan
työtoiminnan kehittä
minen ja resursointi
selvitetään ja ratkaistaan v
2012 aikana.

Käytäntö työllistymisen
tuker-nisessa yhtenäistyy.

Mielenterveys- ja
päihdekuntoutujien
palveluiden käytärinöt

yhtenäistyvät.

Aikuissosiaalityön palvelut hoidetaan pätevien sosiaali-

työntekijöiden osalta pääosin Savonlinnasta käsin ja

ajanva ra uksella tarvittaessa ka upunginosissa.

Lähipalveluna turvataan sosiaaliohjaaja —tasoinen

palvelu ja etuuskäsittely palvelupisteissä. Yhtenäinen

Effica-ohjelmisto mahdollistaa toimeentulohakemuksen

käsittelyn toimipaikasta riippumatta.

Kaikkiin palvelupisteisiin ei riitä sosiaalityöntekijöitä.

Toimeentulotukikäsittely tapahtuu yhtenäisesti

Savonlinnan kaupungin perusturvalautakunrian

vahvistamien ohjeiden mukaisesti.

Päihdehuollon ja perhe-ja kasvatusneuvolan palvelut

ostetaan Sosterista siihen saakka, kunnes palvelujen

tuottamistavasta saman perusku nnan organisaatiossa

on päätetty.

Kuntouttavan työtoimin

nan toimintapaikkoina

myös Savonlinnan

nykyiset ostopalvelu

paikat.

Tukityöllistämiskäytän

nöt yhtenäistyvät.

Erityisryh mie n
asumispalvelut ovat
kaikkien kuntalaisten
käytettävissä (Pirtti —

toiminnan
la aje riem jne n?).

Kuntouttavassa työtoiminnassa yhtenäiset käytännöt.

Mielenterveyskuntoutujien asumispa Ivelut, kriisiapu,

perheasiainneuvottelukeskuksen palvelut, sekä turva

koditja muut asumispalvelut ostopalveluna.

Tukityöllistämisen ja järjestöjen tukemisen käytännöt

yhtenäistyvät.

Päihde- ja mielenterveys

kuntoutujien käytännöt

yhtenäistyvät. Päihde

huollon palveluista

jatkossa vastaa A-kli

nikka Sosterissa.

Mielenterveyskuntoutuji

en asumispalvelut

siirtyvät aik.sos.työhön.

Kerimäen perhetyö

siirtyy osaksi kaupungin

perhetyön tiimiä.

Ta rkoituksenmukaiset

aikuissosiaalityön

palvelut turvataan

lähipalveluna mahdolli

suuksien mukaan.



Henkilöstö: Henkilöstö:

Kerimäen etuuskäsittelijä Perusturvajohtajan

siirtyy Savonlinnan moni- virka lakkaa.

palvelukeskuksen

alaisuuteen.

YHDISTYM ISEN EDELLYTTÄMÄT (NVESTOINNT:

- Kerimäellä ja Punkaharjulla Efflca —ohjelmiston kustannukset rinnakkain noin vuoden ajan

- YHDISTYMISEN TUOMAT HYÖDYT:

- Henkilöstön sijaistamiset helpottuvat.

- Yhtenäiset toimeentu lotu en ohjeet

- Toiminnan ja järjestelmien yhtenäistyminen ja palveluresurssien lisääntyminen

- Asukkaiden palvelut monipuolistuvat

- Yhtenäisen ohjeistuksen käyttöönotto hyödyttää sekä työntekijöitä että sosiaalitoimen asiakkaita

- Työntekijöillä isomman organisaation tuki erityiskysymyksissä

YHDISTYMISEN HAITAT:

- Työntekijöille tulee jonkin verran enemmän matkustamista

- Asiakastietokantojen yhdistämisestä tulee lisätyötä, koska tiedot tallennettu useana tietokantaan



PERUSTURVAN .TOIMIALA/IKÄIHMISTEN SOSOPALVELUJEN PALVELUSIJUNNITELMAT NYKYTILA (10.1.2012)

Kerimäki Purikaharju Savonlinna

1 Nykytila: Nykvtila: Nykvtiia:
Kerimäen kunta hankkii Punkaharjun kunta hankkii

paivelusopimuksefla palvelusopimuksella j Savonlinnan kaupunki hankkii palvelusopimuksella

vanhusten kotihoito-ja siihen liittyen vuosittain ja siihen liittyen vuosittain erikseen vahvistetulla
laitoshuoltopalvelut Itä- erikseen va hvistetulla palvelukortilla sosiaa lipalveluja Itä-Savon sairaan-
Savon sairaanhoitopiiriltä. palvelukortiila hoitopiiriltä.
Sopimus on voimassa sosiaalipalveluja Itä-Savon
toistaiseksi yhden vuoden sairaanhoitopiiriltä. Pa Ivelusopimuksen piiriin kuuluvat:
irtisanomisajalla eli ainakin
vuoden 2013 loppuun Punkaharjulla toimii

- vanhusten koti-ja asumispalvelut
saakka. Vanhusten vanhainkoti Rauhala (14

- muut avohoidon tukipalvelut
asumispalvelut ovat paikkaa), tehostettu (turvapuhelimet, kauppa-asiat, sos.työnteki
kunnan jä rjestämisvas- palveluasumisyksikkö 1 jät, päivätoiminta)
tuulia ja siirtyvät sairaan- Toivola (14 paikkaa),

vanhusten Iaitoshoito (vanhainkoti Sra)hoitopiirille vuoden 2013 tavallinen -

alusta. palveluasumisyksikkö - vanhusten omaishoidontuki

Vanhainkotirakennus on Helminauha (14 asuntoa, - päihdehuolto
Kerimäen kunnan 20 asukasta) ja

- Kasvatus-ja perheneuvontapalveiut
omistama. vanhustentalot (asuntoja

ja asukkaita 34, joista 3 ei
Kerimäen kunta ostaa käytä Sosterin palveluja). Savonlinnan kaupunki omistaa Karpalon palvelu-
vanhusten asumispalvelut Kunta omistaa nämä keskuksen ja Itäisen terveysaseman sekä jo
yksityisiltä Kerimäen kii nteistöt.

tyhjentyneenja myynnissä olevan Pihlajan
kunnan alueella toimivilta
palvelutaloilta. Yhteensä Lisäksi ostetaan yksityistä vanhainkodin.

asumispalvelupaikkoja on tehostettua
60. joista tehostettuja 23. palveluasumista 15
Lisäksi kunnalla on 40

paikkaa (Anna ja Aatu).
vanhustentaloasuntoa
neljässä rivitalossa.
Asu kasvalinnat ja
vuokrasopimukset tekee
sosiaalitoimi.



Kerirnäki Punkaharju Savonlinna -

Palvelut säilyvät nykytilan Palvelut säilyvät nykytilan m u kaisena.
Sosterin palvelut säilyvät mukaisena. Palvelurakennetavoitteet kuntakohtaisen
ennallaan lisättynä Paivelurakennetavoltteet palvelukortin/-sopimuksen mukaan.
Sosterille siirtyvillä kunta kohtaisen
vanhusten palvelukortin/
asumispalveluilla. sopimuksen mukaan.
Päihdehuoltopalvelut
siirtyvät Sosterille Huomioidaan myös
yhtenäisen käytännön kunnan vahvistamat
mukaisesti. ku ntaliitostavoitteet
Erikseen sovittava kunnan sosiaalipalvelujen osalta.
vanhusten
vuokrarivitalojen omistus ja
asukasvalinta.

Pa Ivelurakennetavoitteet
kuntakohtaisen
palvelukortin/-sopirn uksen
mukaan.
Huomioidaan myös kunnan
vahvistarnat
kuntaliitostavoitteet
sosiaalipalvelujen osalta.



HENII.ÖSTÖN MUUTOKSET:

- kerimen, Punkaharjun ja Savonlinnan palveluksessa ei ole vanhustenhuolion henkilöstöä

YHDISTYMISEN EDELLYTTÄMÄT INVESTOINNIT:

- Kerimäellä ja Punkaharjulla ei ole välittömiä investointitarpeita

YHDISTYMJSEN TUOMAT HYÖDYT:

- lsommalla kuntaorganisaatiolla enemmän painoarvoa palvelujen järjestämisessä

- Asumisen vaihtoehdot monipuolistuvat Kerimäellä ja Punkaharjulla

- Vanhushuollon sosiaalityö saa tukea

- Vertaistuki ja verkostoituminen mahdoilistuu (Sosteri, kunnat, yhdistykset, yksityiset palveluntuottajat)

- Henkilöstölle työnantajan järjestämää koulutusta

YHDISTYMISEN TUOMAT SÄÄSTÖT:

- isompi hankintaorganisaatio tuo mahdollisia säästöjä ja hankintaosaamista

YHDISTYMISEN HAITAT:

- Matkakustannukset lisääntyvät



PALVELUSUUNNITELMA (10L2012)

Perusturvalautakunta/

TOIMIALA Punkaharju

Palvelu Inkelaisveteraanit

Perusturvalauta kunnan kautta on budjetoitu 1 nkeriläisveteraa nien kuntoutus ja asuminen. Palvelut järjestää kunnan sopimuskumppanina

Kruunupuisto. Kunta saa järjestämänsä palvelujen kustannukset täysimääräisesti valtiokonttorilta takaisin.

Punkaharjun kunta, Kruunupuistoja Mikkelin lääninhallitus 8valtion edustajana) ovat alun perin 1995 sopineet inkeriiäisten veteraanien

ottamisesta Kruunupuistoon asumaan ja kuntoutukseen. Kustannuksina kunna lie koriataa n heimoveteraanien ja heidän puolisonsa asuminen,

toimeentulon turvaaminen ja sosiaali-ja terveydenhuollon järjestämisestä aiheutuvat kustannukset. Kustannukset korvataan koko siitä ajalta,

jonka henkilöt asuvat Suomessa.

Veteraaneja on tällä hetkellä 17. Vuoden 2010 aikana 24 veteraania oH kirjoilla.

Nykytila

Vuoden 2010 menojen toteutuma oli InkerHäisten osalta 883 775 euroa. Kirjanpitoon Kruunupuiston menot kirjataan 5 %:n aiv-vähennyksellä.

Valtiokonttorilta kunta hakee kuitenkin korvauksen koko Kruunupuiston laskusummasta. Lisäksi toimeentulotuki voidaan hakea 1 %

ko rotett u n a.



Kuntaliitoksen Sopimus siirtyy Savonlinnan kaupungille seUaisenaan ja palvelut säilyvät ennallaan.

jIkeen
Palvelujen seu rannasta ja korvausten ha kemisesta huolehtii perusturvan toimia la.

Henkilöstön Kuntaliitokselia ei vaikutusta henkilöstöön.

muutokset

Yhdistymisert Ei vaikutusta.

edellyttämät

investoinnit

Yhdistymisen Ei vaikutusta.

tuomat

hyödyt:

rationalisointi
Ei vaikutusta.

saästöt

Yhdistymisen Ei haittaa.

1
haitat

Muuta



PALVELUSUUNNETELMA (10.1.2012)

TOIM1ALA Perusturvai toimiala

Palvelu Maahanmuuttajapalvelut

Savonlinnan kaupungissa toimii tällä hetkellä pakolaishuolto perusturvan toimialan alaisuudessa. (1.1.2012 alkaen maahanmuuttajapalvelut)

Pakolaish uollon toimisto sijaitsee osoitteessa:
Nykytila

Maahanmuuttajien neuvonta-ja palvelupiste Navigaattori

Olavinkatu 40a, 2.krs

57100 Savonlinna

Pakolaishuollossa työskentelee:

- pakolaissihteeri (1.1.2012 alkaen maaha nmuuttosihteeri)

- 2 sosiaaliohjaaja
- osa-aikainen (50 %) etuuskäsittelijä

Pakolaistaustaisia maahanmuuttajia on noin 130 henkilöä.

Vierasta kieltä puhuvia maahanmuuttajia on Savonlinnassa yhteensä 680 henkilöä.



Kerimäellä ja Punkaharjullael oe erillisiä palveluja maahanmuuttajille.

Vieraskiellset maahanmuuttajat liitoskunnittain:

- Kerimäk 88
- Punkahaarju73



Uudessa Savonlinnassa on yhteensä 841 vieraskielistä asukasta (31.12.2010 tilanne)

Maahanmuuttajapalvelut toimivat keskitetysti Savonlinnassa maahanmuuttajien

neuvonta- ja palvelupisteessä, josta käsin annetaan asiantuntija-apua tarvittaessa

liittyvien kuntien palvelupisteiden sosiaalipalveluihin maahanmuuttajien erityis

kysymyksissä.

Toimeentuloon liittyvät asiat hoidetaan pääsääntöisesti sosiaalivirastossa tai kuntien palvelupisteissä lukuun ottamatta pakolaisten
toimeentuloasioita,

jotka hoidetaan maahanmuuttajien palvelupisteessä Savonlinnassa.

Maahanmuuttajapaivelut huolehtii uuden lain mukaisista alkukartoituksista.

Kuntaliitoksen

jälkeen
Savonlinnan kaupunki ottaa voimassa olevan sopimuksen mukaisesti vuosittain

vastaan 25 pakolaista•

Pakolaisten sijoittamisessa voidaan hyödyntää koko alueen vaihtoehtoja mm. asumisessa ja koulutuksessa.



Henkilöstön
Ei muutoksia.

muutokset

Yhdistymisen

edellyttämät
Ei investointeja.

investoinnit

Yhdistymisen

tuomat

hyödyt
Asiantuntemuksen ja vaihtoehtojen isää ntyminen palveluissa.

rationalisointi

säästöt

Ei säästöjä.

Yhdistymisen Viranhattijoiden matkustaminen lisääntyy

haitat

Muuta



PERUSTURVAN TOIMIAL/LASTENSUO. JN PALVELUSUUNNITELMAT

NYKYTILA (10.1.20121

Kerimki Punkaharju Savonlinna

Nykvtila: Nykvtila: Nykytila:

Tehtäväalue käsittää lasten Punkaharjun perusturvan

ja nuorten lastensuojelulain henkilöstöön kuuluvat Savonlinnan astensuojelu käsittää tällä hetkellä:

mukaisen sijaishuollon perhetyöntekijä, - perhetyön

perhehoitoon ja sosiaalityöntekijä ja
- sijaishuollon oman lastenkodin toiminnan

laitoshuoltoon sekä perusturvajohtaja. Lisäksi
- sijaishuollon perhehoidon

avohuollon tukitoimena Sipan (sisäiset palvelut)
- sijaishuollon perhekoditja laitokset (ostopalvelut)

toteutettavat sijoitukset. kautta toimistosi hteeri
Kunnalla ei ole omia työskentelee - sosiaaliohjauksen poliisilaitoksella

lastensuojelulaitoksia, sosiaalitoimistossa. - lastenvalvojan tehtävät

palvelut ostetaan tarpeen Toimitilat ovat - sosiaalipäivystyksen

mukaan yksityisiltä kunnanvirastolla. - tukihenkilö- ja va paaehtoistoiminnan

palvelujen tuottajilta. 1
- sosiaalisen lomatoiminnan

Perhehoito perustuu Ehkäisevää lastensuojelua
- ostopalvel u na adoptioneuvonta ja ensikotitoiminta

toimeksiantosopimukseen. toteutetaan Varpu
- Kasvatus-ja perheneuvontapalvelut ostopalveluna

Sijoitettuna ja huostassa tai työryhmän kautta, joka on
jälkihuollossa on yhteensä moniammatillinen Sosterilta

16 lasta ja nuorta. asiantuntijaryhmä. Ryhmä
Henkilöstö:

Lastensuojelun henkilöstön koostuu kunnan sosiaali-,
muodostavat 1 terveys-, kasvatus-ja

- 5 sosiaalityöntekijää
sosiaalityöntekijä- nuoriso-ja kulttuurialan

- 1 lastenvalvoja
lastenvalvoja, toimijoista sekä
sosiaaliohjaaja ja seurakunnan edustajista. - 3 sosiaaohjaajaa. joista yksi poliisilaitoksella

perhetyöntekijä. Työryhmän - 1 toimistotyöntekijä monipalvelukeskuksesta

Huostaanottopäätökset ja koollekutsujana toimii
hakemukset sosiaalityöntekijä. Varpu
tahdonvastaisesta työryhmä ohjaa
huostaanotosta hallinto- perhetyöntekijän työtä ja
oikeudelle tekee kehittää kunnassa
sosiaalijohtaja. moniammatillista
Sosiaa lipäivystys tapahtuu varhaisen puuttumisen
sosiaalijohtajan mallia.
va ra llao lo na.

Lapsi- ja perhekohtaista
lastensuojelua



(Tastensuojel uta rpeen

selvitykset, avohuollon
tukitoimet, apsen
kiireellinen sijoitus ja
huostaanotto sekä

sijaishuolto ja jälkihuolto)
tote uttavat
perhetyontekja
sosaahtyontekija ja
perusturvajohtaja.

Sosiaatipäivystyksestä ja
lastenvalvojan tehtävistä
huolehtii
perusturvajohtaja. Lisäksi

hän vastaa
vammaispalvelupäätöksist

a.

Sosiaalityöntekijän työhön
kuuluvat edellä
mainittujen lisäksi
aikuisten sosiaalipalvelut,
vammaispalveluiden
valmistelutyö sekä
lastenvalvojan
sijaistaminen.

Perhetyöntekijällä on tällä
hetkellä noin 7
perheasia kasta,
sijaishuollon palveluissa
noin 10 asiakasta.
Lastensuojel ulim oituksia
vuonna 2010 oli 21 kpl.



Vuonna 2010 lapsen
h uolto- ja
ta paamisso pim uksia
laadittiin 16 kpl,
elatussopimuksia 28 ja
isyysselvityksiä 12 kpl.



Varpu-työryhmän toimin

taa jatketaan entisen

mailin mukaan. Savonlinna

kehittää toimintaa ja

toimintamallien yhteen

sovittaminen kaupungissa.

Perhetyöntekijä siirtyy

osaksi Perhekeskus

Paimenlinnan perhe

työhön, sekä jatkaa

Punkaharjun Varpu

toiminnassa.

Ennaltaehkäisevä työote

säilytetään.

Työparityöskentelyllä turvataan lastensuojelulain
mukainen ja tasapuolinen työskentelytapa koko alueella.
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KUNTALIITOKSEN JÄLKEEN

Kerimäki Punkaharju Savonlinna

Lastenvalvojan palvelut

keskitetysti, nykyinen

resurssi ei riitä.

Työpa rityöskentelyllä

turvataan lastensuojelulain

mukainen ja tasapuolinen

työskentelytapa Kerimäen

alueella.

Lapsiperheiden sosiaali-

työn palvelut turvataan

pääsääntöisesti nykyisellä

tasolla.

Palveluohjaus turvataan

Punkaharjun alueella.

Käytettävissä oma lastensuojeluyksikkö.

Lastenvalvojan palvelut keskitetysti, nykyinen resurssi ei

riitä Kerimäellä. Lasten elatus- sekä huolto-ja

ta paamissopimukset vahvistaa lastenvalvoja.

Lastensuojelun työnjako, resurssit ja ammattirakenne
mietitään tarkemmin kuntaliitoksen/kunta liitosten
jälkeen huomioon ottaen sosiaalityöntekijöiden
pätevyysvaatimukset.

Sosiaalipäivystys nykyisen toiminnan mukaan
alkuvaiheessa. Päivystyskuvio on selvittelyn alla.



HENKILÖSTÖN MUUTOKSET:

- Lastenvalvoja- ja lastensuojelupalvelujen järjestämiseen tarvitaan hsäresursseja

- Sosiaalipäivystys siirtyy kaupungin tai Sosterin järjestämäksi

YHDISTYMISEN EDELLYTTÄMÄT INVESTOINNIT:

- Kerimäellä tietojärjestelmien yhdistämisestä aiheutuu päällekkäisiä kayttökustannuksia

YHDISTYMISEN TUOMAT HYÖDfl:

- erityisosaaminen vahvistuu, suuremman työyhteisön tuki, mm. sijaistaminen helpottuu

- kuntien yhdistymisellä turvataan lastensuojeluun ja lastenvalvojan tehtäviin lain mukaisen kelpoisuuden omaavat sos.työntekijät

- työparityöskentely mahdollistuu aikaisempaa paremmin

YH DJSTYMISEN HAITAT:

- työntekijöiden matkustaminen lisääntyy

- ei säästöjä lyhyellä aikavälillä

MUUTA:

- Muutoskoulutusta työntekijöille
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NYICYTILA (10.1.2012)

Kerimäki f Punkaharju Savonlinna

Nykytila: Nykytila: NykvtiIa:

Kerimäen kunta hankkii Punkaharjun kunta Savonlinnan kaupunki hankkii palvelusopimukseltaja

palvelusopim uksella hankkii siihen liittyen vuosittain erikseen vahvistetulla

perusterveydenhuollon palvelusopimuksella ja palvelukortilla perusterveydenhuollon palvelut Itä-

palvelut Itä-Savon siihen liittyen Savon sairaanhoitopiiriltä.
sairaanhoitopiiriltä. vuosittain erikseen

Kerimäellä toimii vahvistetulla Pääterveysaseman omistaa Savonlinnan kaupunki.

terveysasema, jossa 35 — palvelukortilla

paikkainen vuodeosasto. perusterveydenhuollon
palvelut Itä-Savon

Terveysasema n kiinteistön sairaanhoitopiiriltä.

omistaa Kerimäen kunta. Punkaharjulla toimii

terveysasema, jossa 24
—paikkainen
vuodeosasto.
Terveysaseman
kiinteistön omistaa
Punkaharjun kunta.



KUNTAUITOKSEN JALKEEN

Kerimäki Punkaharju Savonlinna

Palvelusopimus
sairaanhoitopiirin kanssa on

voimassa toistaiseksi,
irtisanomisaika on yksi vuosi.

Päätöstä palvelusopimuksen
irtisanomisesta ei ole tehty,

joten sopimus on voimassa

ainakin vuoden 2013 loppuun

saa kka.

Perusterveydenhuollon
palvelurakennetavoitteet
kuntakohtaisen
palvelukortin/-sopimuksen
mukaan.

Palvelut säilyvät

nykytilan mukaisena.
Palvelurakennetavoitte
et kunta kohtaisen
palvelukortin/
sopimuksen mukaan.
Huomioidaan myös
kunnan vahvistamat
kunta liitostavoitteet
perusterveydenhuollon

osalta.

Palvelusopimus sairaanhoitopiirin kanssa on voimassa

toistaiseksi, irtisanomisaika on yksi vuosi. Päätöstä

pa lvelusopimuksen irtisanomisesta ei ole tehty, joten

sopimus on voimassa ainakin vuoden 2013 loppuun

saakka.

Perusterveydenhuollon palvelu rakennetavoitteet

kuntakohtaisen palvelukortin/-sopimuksen mukaan.

Huomioidaan myös kunnan

vahvistamat
kuntaliitostavoitteet
perusterveydenhuollon

osalta.



HENKILÖSTÖN MUUTOKSET:

- Kerimäen, Punkaharjunja Savonlinnan palveluksessa ei ole perusterveydenhuollon henkilöstöä.

YHDISTYMISEN EDELLYTTÄMÄT INVESTOINNiT:

- Sovittava Kerimäen terveysaseman omistussuhteesta. Terveysaseman peruskorjaus.

- Punkaharjulla ei välittömiä investointitarpeita.

- Muutoskoulutusta

YHDISTYMISEN TUOMAT HYÖDYT:

- Isommalla organisaatiolla enemmän painoarvoa palvelujen järjestämisessä.

- Tietotekniikan yhtenäistäminen mahdollistaa tehokkaan tiedonkulun.

- Koko terveydenhuolto on saumattomasti yhteistyössä samassa organisaatiossa.

HAITAT:

- ei haittoja



PERUSTURVAN TOIMIALA/HALLINNON PALVELUSUUNNITELMAT NYKYTILA (10.1.2012)

Nykvtfla:
Sosiaalitoimen hallinnon

tehtäväalue, joka käsittää

sosiaali- ja
terveyslautakunnan,
vammaisneuvoston ja
vanhusneuvoston
hallinto menot,
sosiaalijohtajan ja osittain

kahden apulaiskansiistin

(kaikki virkasuhteisia)
palkkausmenot,
sosiaaliosaston atk, posti-

ja puhelin ym. menot.
Sosiaali- ja
terveyslautakunnan
kokouksia on vuosittain 6 —

7. Vammaisneuvostoja

vanhusneuvosto pitävät
vuosittain 2-3 omaa
kokousta sekä osallistuvat

seudullisiin kokouksiin,
joita molempien
neuvostojen osalle tulee
keskimäärin kaksi

vuodessa.

Nykvtila:
Sosiaalitoimen hallintoon
kuuluu perusturvajohtaja
ja Sipan (sisäiset palvelut)

kautta ostopalveluna

toimistosihteerin
työpanos. Hallintoon
kuuluvat myös
toimieliminä perusturva
lautakunta, vanhus
neuvosto, vammais
neuvosto ja veteraani
asiaintoimikunta, jolla on
määräraha (4900 euroa),

jonka neuvottelukunta
osoittaa veteraanien
kuntoutukseen.
Hallinnon menot ovat v.
2011 n. 150 000 euroa.

Hallintoon on varattu
määräraha sosiaalitoimen
hankkeisiin, joita ovat:
Kanava-projekti, Kaste

ohjelmat (vanhus ja
lapset).

Hallinnon ohjelmia ovat
Dynastia asianhallinta
ohjelma, Adewin
kirja npito-ohjelma, ta
suunnittelu, office
ohjelmat, väestö.

Kerimäki Punkaharju Savonlinna

Nykvtila:

Perusturvan toimialan hallinnon tulosalueen

muodostaa:

- perusturvalautakunta

- seniorifoorumi

- vammaisneuvosto

- veteraanitoimikunta

Perusturvan hallinnossa toimii viranhaltijoina:

- perusturvajohtaja

- johtava sosiaalityöntekijä

- perusturvasuurinittelija

- toimistosihteerit (2) monipalvelukeskuksesta

Perusturvan toimialan hallinnon tulosalueen talous

arviossa ovat myös järjestöjen avustukset sekä eläke

menoperusteiset KuEL-maksut sekä varhaiseläkemeno

perusteiset eläkemaksut.

Perusturvan toimialan hallinnon budjetti vuonna 2011

on 925.188 euroa



Sosiaali- ja terveyslauta

kunta lakkautuuja

neuvostct suutuvat

yhteen siten, että Kerimäen

alueelta tulee edustus

neuvostoihin.

Perusturvalautakunta

lakkautuu, vanhus-ja

vammaisneuvostojen teh

tävät Savonlinnan

seniorifoorumille ja

vammaisneuvostolle,

joihin tulee Punkaharjun

ed ustus.

Veteraaniasiain

Henkilöstö:

Sosiaalijohtajan virka

lakkautuu ja viranhaltija

siirtyy kaupungin

perusturvan toimialan

palvelukseen.

Apulaiskanslistit siirtyvät

kaupungin

monipalvelukeskuksen

alaisuuteen.

neuvottelukuntaan myös

Punkaharjun edustus. P

harjulaisten veteraanien

kuntoutukseen tarkoitettu

määräraha säilytetään

entisen suu ruisena ja sen

käytöstä päättää neuvot

telukunta.

Hankkeet hoidetaan

Savonlinnan perusturvan

toimia an tämänhetkisen

tilanteen mukaisesti.

Henkilöstö:

Perusturvajohtajan virka

lakkautuu ja viranhaltija

siirtyy kaupungin

perusturvan toimialan

PERUSTURVANTOIMIALA/HALLINNON PALVELUSUL.NlTELMAT KUNTALIITOKSEN JÄLKEEN

[ [ [
Kerimäki Punkaharju Savonlinna



palvelukseen.

Tstosihteeri SIN:n

me nipalv.keskuksen

alaisuuteen

KUNTIEN YHDISTYMISEN EOELIXTTÄMÄT INVESTOINNIT:

- Henkilöstön muutoskoulutusta ja valmennusta sekä tietojärjestelmien yhdenmukaistamiseen liittyvät kustannukset (Effica)

YHDISTYMISEN TUOMAT HYÖDYT;

- Kustannussäästö ja synergiaetu toiminnassa

- Viranhaltijaorganisaation osaaminen ja työnjako sekä suunnittelu vahvistuu (esim• lakiasiat, henkilöstö-ja hankinta-asiat)

- Lautakuntien kokouskustannukset pienenevät

YHDISTYMISEN HAITAT:

- Työntekijöiden matkustus lisääntyy jonkin verran.



PERUSTURVAN TOIMIALA/SOS.F’ALVELUJEN PALVELUSUUNNITELMAT NYKYTILA (10.1.2012)

NyktiIa:
Kerimäen kunta hankkii
palvelusopimuksella
vanhusten kotihoito- ja
Iaitoshuoltopalvelut Itä-

Savon sairaanhoitopiiriltä.
Sopimus on voimassa

toistaiseksi yhden vuoden

irtisanomisajalla eli ainakin

vuoden 2013 loppuun

saakka. Vanhusten
asumispalvelut ovat
kunnan järjestämisvas
tuulia ja siirtyvät sairaan
hoitopiirille vuoden 2013
alusta.
Vanhainkotirakennus on

Kerimäen kunnan
omistama.

Kerimäen kunta ostaa
vanhusten asumispalvelut
yksityisiltä Kerimäen
kunnan alueella toimivilta
palvelutaloilta. Yhteensä
asumispalvelupaikkoja on
60, joista tehostettuja 23.
Lisäksi kunnalla on 40
vanhustentaloasuntoa
neljässä rivita lossa.
Asukasvalinnatja
vuokrasopimukset tekee
sosiaalitoimL

Nykytila:
Punkaharjun kunta hankkii
palvelusopimuksella ja
siihen liittyen vuosittain
erikseen vahvistetulla
palvelukortilla
sosiaalipalveluja Itä-Savon
sairaanhoitopiiriltä.

Punkaharjulla toimii
vanhainkoti Rauhala (14
paikkaa), tehostettu
palveluasumisyksikkö
Toivola (14 paikkaa),
tavallinen
palveluasumisyksikkö
Helminauha (14 asuntoa,

20 asukasta) ja
vanhustentalot (asuntoja

ja asukkaita 34, joista 3 ei
käytä Sosterin palveluja).
Kunta omistaa nämä
kiinteistöt.

Lisäksi ostetaan yksityistä

tehostettua

palveluasumista 15

paikkaa (Anna ja Aatu).

Kerimäki Punkaharju Savonlinna

Nykytila:

Savonlinnan kaupunki hankkii palvelusopimuksella

ja siihen liittyen vuosittain erikseen vahvistetulla

palvelukortilla sosiaalipalveluja Itä-Savon sairaan

hoitopiiriltä.

Palvelusopirri uksen piiriin kuuluvat:

- vanhusten koti- ja asumispalvelut

- muut avohoidon tukipalvelut

(turvapuhelimet, kauppa-asiat, sos.työnteki

jät, päivätoiminta)

- vanhusten Iaitoshoito (vanhainkoti Sra)

- vanhusten omaishoidontuki

- päihdehuolto

- Kasvatus-ja perheneuvontapatvelut

Savonlinnan kaupunki omistaa Karpalon palvelu

keskuksen ja Itäisen terveysaseman sekä jo

tyhjentyneen ja myynnissä olevan Pihlajan

van hainkodin.



Sosterin palvelut säilyvät
ennallaan rsättvnä
Sosterille siirtyviliä
vanhusten
asumispa Iveluilla.
Päihdehuoltopalvelut
siirtyvät Sosterille
yhtenäisen käytännön
mukaisesti.
Erikseen sovittava kunnan
vanhusten
vuokrarivitalojen omistus ja
asukasvalinta.

Palvelurakennetavoitteet
kuntakohtaisen
pa lvelukortin/-sopimuksen
mukaan.
Huomioidaan myös kunnan
va hvista mat
kunta liitostavo itteet

Palvelut säilyvät nykytilan
mukaisena.
Pa Ivelurakennetavoitteet
kunta kohtaisen
pa lvetukortin/
sopimuksen mukaan.

Huomioiclaan myös
kunnan vahvistamat
kunta liitostavoitteet
sosiaalipalvelujen osalta.

Palvelut säilyvät nykytilan mukaisena.
Palvelurakennetavoitteet kuntakohtaisen
palvelukortin/-sopimuksen mukaan.
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JÄLKEEN

Kerimäki Punkaharju Savonlinna

sosiaalipalvelujen osalta.



HENILÖSTÖN MUUTOKSET:

- Kerimen, Punkaharjun ja Savonlinnan palveluksessa ei ole vanhustenhuollon henkilöstöä

YHDISTYMISEN EDELLYTTÄMÄT INVESTOINNIT:

- Kerimäellä ja Punkaharjulla ei ole välittömiä investointitarpeita

YHDISTYMISEN TUOMAT HYÖDYT:

- Isommalla kuntaorganisaatiolla enemmän painoarvoa palvelujen järjestämsiessä

- Asumisen vaihtoehdot monipuolistuvat Kerimäellä ja Punkaharjulla

- Vanhushuollon sosiaalityö saa tukea

- Vertaistuki ja verkostoituminen mahdollistuu (Sosteri, kunnat, yhdistykset, yksityiset pa[veluntuottajat)

- Henkilöstölle työnantajan järjestämaa koulutusta

YHDISTYMISEN TUOMAT SÄÄSTÖT:

- Isompi hankintaorganisaatio tuo mahdollisia säästöjä ja hankintaosaamista

YHDISTYMISEN HAITAT:

- Matkakustannukset lisääntyvät



PERUSTURVAN TOIMALA/VAMMA1SPAL.. LUN PALVELUSUUNNITELMAT

NYKYTILA (iQ.i.2Q12

Vammaispalvelut käsittää
vammaispalvelulain ja
kehitysvammaisten
erityishuoltolain mukaiset
palvelut. Kerimäen kunta
tuottaa palvelut itse tai
ostaa ne Vaalijalan
kuntayhtymältä tai
yksityisiltä palvelujen
tuottajilta. Palveluista
mainittakoon vammaisten
taloudelliset tukitoirnet,
kuljetuspalvelut, asunnon
muutostyöt,
asumispalvelutja
laitoskuntoutus sekä
ornaishoidontuki.
Vaalijalan kuntayhtymä
tekee erityishuolto
ohjelmat.
Palvelusuunnitelmat on
laadittu kehitysvammaisille
asiakkaille.

Pääosan
vammaispalvelujen ja
erityishuollon päätöksistä
tekee sosiaalijohtaja.
Valmistelussa ovat mukana
sosiaalityöntekijä
lastenvalvoja ja
sosiaaliohjaaja muuntyön
ohessa. Kerimäen

Nykytila:
Perusturvajohtaja tekee
päätökset
vammaispaiveluissa ja
kehitysvammahuollossa
(siltä osin kuin
päätöksentekoa on
kunnassa).
Vammaispalvelujen
päätöksiä valmistelee
osittain myös
sosiaalityöntekijä.
Vammaispalveluissa siis
sosiaalityötä tekevät
perustu R’ajohtaja ja
sosiaa lityö ntekijä.

Kehitysvammahuollon
lähipalvelut ostetaan
Vaalijaan kuntayhtymältä.
Palveluihin kuuluu
avohuol[on ohjaus,
päivätoiminta ja
palveluasuminen viisi (5)
paikkaisessa Koivukodin
yksikössä• Koivukodin
rakennus vaatii
merkittäviä
muutosinvestointeja,
niinpä kunta on tehnyt
puitesopimuksen
Vaalijalan kanssa.
Sopimuksen mukaisesti

Kerimäki Punkaharju Savonlinna

Nykytila:

Savonlinnan kaupungin vammaispalveluihin kuuluu:

- kehitysvammaisten sosiaalityö

- kehitysvammaisten päivätoiminta (pääosin

ostopalveluna)

- kehitysvammaisten perhehoito

- kehitysvammaisten laitoshoito Vaalijalassa

- kehitysvammaisten työtoiminta pääosin omana

toimintana

- Mäntykodin kehitysvammaisten asumispalvelut

- kehitysvammaisten asumispalvelut (ostopalv.)

- Opetusyksikkö Pohjanlintu

- Kehitysvam maisten muut tukitoimenpiteet

(kenttätyöntekijät ja krist.opisto)

- vammaispaLvelun sosiaalityö

- vammaisten asumispalvelut (vpl) ostopalveluna

- sos.huollollinen työtoiminta

- vammaisten muut tukitoimet (sis. omh-tuen)

- vpl:n mukainen päivätoiminta

- henkilökohtaiset avustajat (oma avustajakeskus)

- henkilökohtainen apu ostopalveluna

- sopeutumisvalmennus

- asunnon muutostyöt

- muut välineet, koneet ja laitteet

- kuljetuspalvelut (vpl ja shl)



kunnassa ei ole varsinaista Vaalijala rakentaa
vammaishuollon palveluasumisyksikön Henkilöstö:
työntekijää. Kunnalla on Punkaharjulle. On saanut

- 1 kehitysvammaisten sos.työntekijä
oma kehitysvammaisten tähän ARA:n rahoituksen

- 1 vammaispalveLun sos.työntekijä
päivätoimintakeskus, jossa ja hanke toteutuu niin,

- 1 vammaispalvelun palveluohjaaja
käy noin 20 asiakasta. että toiminta alkaisi 2013
Henkilöstöä on ohjaaja, vuoden alusta. - 1 vammaispalvelupäällikkö

kaksi vammaishuollon Vaalijala järjestää - 3 työtoiminnan ohjaajaa

lähihoitajaa sekä päivätoimintaa - 12 lähihoitajaa Mäntykoti/Nätkinkoti
henkilökohtainen avustaja. vuokratiloissa

- 3,4 työntekijää Pohjanlinnussa (sivistystoimi
Kerimäen kunta ostaa kirkonkylällä. maksaa osan palkoista)
kehitysvammaisten

- 5 lähihoitajaa kehitysvammaisten ja vammaisten
työtoimintaa Työkeskus Kehitysvammaisia

tukitoimissaSavonlinna kolmelle kuntalaisia on 41 vuonna
kehitysvammaiselle. 2010 tehdyn selvityksen - 1 kehitysvammatyöntekijä Savonrannan pv

mukaan. Asiakkaista 13 toiminnassa

Vammaispalveluja käyttää asuu kotona, 5
- 2 palveiuohjaajaa avustajakeskuksessa

vuosittain noin 125 tukiasumisessa, 16
asiakasta, joista palveluasumisessa
kuljetuspalveluja runsaat (tavallinen ja tehostettu)
90. Sosiaalihuoltolain ja 4 laitoksessa. Päivä —ja
mukaisia kuljetuksia on työtoiminnassa on 19
noin 60 asiakkaalle. asiakasta. Vaalijala tekee
Va mmaispalvelulain erityishuoltopäätökset.
mukaisia henkilökohtaisia
avustajia on 10. Kunta Kuljetuspalvelupäätöksiä
toimii saismaksajana. 74 asiakkaalle, asiakkaat

maksavat
Omaishoidontukea omavastuuosuuden ja
maksetaan noin 10 autoilijat laskuttavat
asiakkaalle. kunnalta erotuksen•

Sosiaalihuoltolain
Kehitysvammaisten mukaisia
erityishuollon piirissä on 50 kuljetuspalvelupäätöksiä
asiakasta. on 16 asiakkaalle.



Yli 65- vuotiaiden (sos.huollolrnen
vanhempien luona asuu kuljetuspalvelu yli 75
muutama vuotiaille, tulo-ja
kehitysvammainen. varallisuusrajat).

Vammaisten koululaisten Vaikeavammaisten
päivätoimintaa järjestetään palveluasumista
yhteistyössä järjestetään seitsemälle
sivistysosaston kanssa. asukkaalle.

Vammaispalvelulain Henkilökohtainen apu
mukaista asumispalvelua järjestetään yhdeksälle
järjestetään tarpeen asiakkaalle. Punkaharju
mukaan kotiin. Muut toimii sijaismaksajana.
asumispalvelut kohdistuvat Asiakastietojärjestelmä on
kehitysvammaisiin. Tieto Oy:n Effica-ohjelma,
Kerimäen kunta hankkii jolla laaditaan päätökset,
kehitysvammaisten asiakaskertomukset ja
asumispalveluja Kerimäellä palvelusuunnitelmat.
toimivista Kerimäen Käyttäjätuki 1T-JT:n kautta.
Vanhusten- ja Vammaisten
tuki ry:n Puruveden Hallinnollisesti
palvelutalolta( ei vammaispalveluihin
yövalvottu)(1O asukasta) kuuluu sekä
sekä Savon kehitysvammahuolto, että
Vammaisasuntosäätiön vammaispalvelulain
Lemmenmäen mukaiset palvelut.
palvelukodilta (seitsemän 1 Budjetissa ovat samaa
asukasta) sekä kunnan tulosaluetta.
ulkopuolella toimivilta
yksityisiltä palvelujen Punkaharjun kunnalla on
tuottajilta yhteensä puitesopimus Vaalija lan
kahdeksalle asukkaalle• kuntayhtymän kanssa 15-

paikkaisen palvelutalon
rakentamisesta•



Laitoskuntoutus hankitaan Suunnitelman mukaan

Vaalijalan palvelutalo valmistuu

kuritoutuskeskuksesta. vuoden 2013 alussa.

Vaalijalassa on kolme P&velutaloon muuttaisi

pitkäaikaisasiakasta. tämän hetkisen arvion

Vaalijala järjestää lisäksi mukaan 11

lyhytaikaisista kuntoutusta punkaharjulaista asukasta.

5-8 asiakkaalle vuosittain.

Atk-ohjelmien tukipalvelu
ostetaan IT-JT oy:ltä.



Päivätoiminta jatkuu
Vaaijalan alaisena
toistaiseksi.
Päivätoiminnan
järjestämistapa selvi
tellään vuoden 2013
aikana.

Avohuollonohjaus
järjestetään kaupungin
omana toimintana.
Erityishuolto-ohjelrnat
laaditaan peruskunnassa.

Vammaispalvelun
palveluohjaus ja
päätösten valmistelu
tapahtuu lähipalveluna.
Päätösten teko
keskitettynä.

Joukkoliikenteen,
asiointiliikenteen ja
kuljetuspalvelujen
järkeistämiseen ja
järjestämiseen tarvitaan
asiantuntija.

Toimiva ja joustava
yhteistyö IT-JT:n kanssa
atk käyttäjätuen kautta.

Vammaispalvelun palveluohjausja päätösten

valmistelu tapahtuu lähipalveluna ja päätösten teko

keskitetysti.

Palvelujen tuottamis- ja järjestämistapojen

selvittelyä jatketaan ja käyn nistyneet/käynnisty

mässä olevat hankkeet kehitysvamrnaisten

asumispalveluissa toteutetaan (Mäntykodin

laajennus, Vaalijalan palvelutalohanke Punkaharjulla,

työ- ja päivätoiminnan järjestämistapa)

Erityishuoltosuunnitelmat laaditaan peruskunnassa.

Avohuollon ohjaus sekä palveluohjaus tapahtuu

peruskunnassa kaupungin omana toimintana.

Henkilökohtaisen avustajan ja kuljetuspalvelujen

perusteissa yhtenäinen käytäntö koko &ueella.

Avustajakeskus hoitaa henkilökohtaisten avustajien

välittämisen koko alueella.

Nykyiset palveluasumis- ja perhehoitosopimukset

jatkuvat.

Laskujen käsittely keskitetään yhteen pisteeseen.

joukko-ja asiointiliikenteen ja kuljetuspalvelujen

suunnittelu/järkeistys asiantuntijan avulla.

KUNTALIITOKSEN JALKEEN

Kerimäki [ Punkaharju Savonlinna

Palveluasumispalvelut
jatkuvat nykyisen
käytännön mukaan.

Toirnintakeskus jatkaa

entisen käytännön mukaan.

Vammaispalvelupäätösten

valmistelu lähipalveluina.



HENKILÖSTÖN MUUTOKSET:

- Työntekijöiden määrää lisättävä kuntaliitoksessa, koska Kerimäen sos.johtaja on vastannut vammaispalvelupäätösten valmistelusta ja

päätöksenteosta. Logistiikka-ja joukkoliikennevastaavan virka/toimi tekniselle toimialaile vastaamaan vammaishuollon, sosiaalihuoltolain,

peruskoululaisten ja joukkoliikenteen järjestämisestä.

- Henkilöstömuutoksissa kaikki avoimet toimet täytettävä

YH DISTYMISEN EDELLYTrÄMÄT INVESTOINNIT:

- Mahdollisesti Effica-ohjelmien tietojen yhdistämisestä aiheutuvat lisäkustannukset ja yhteensovittamin en

YHDISTYMISEN TUOMAT HYÖDYT:

- Erityisasiantuntemus vahvistuu sekä suuremman työyhteisön tuki ja vertaistuen saaminen helpompaa

- Volyymiedut mahdollisissa kilpailutustilanteissa

- Yhtenäiset ohjeistukset

- Vammaisneuvostojen yhdistäminen

- Hoito-ja hoivapaikkojen etsiminen laajemmalta alueelta helpompaa

- Työtoiminnassa mahdollinen yhteistyö alihankintatöissä

YHDISTYMISEN HAITAT:

Viran-ja toimenhaltijoiden matkustus lisääntyy.


