PALVELUSUUNNITELMA (13.1.2012)
TOIMIALA Keskushallinto

Palvelu Hallintopalvelut Keskitetyt hallintopalvelut

Nykytila Kerimaki, Punkaharju ja Savonlinna hoitavat alla mainitut keskitetyt

hallintopalvelut jokainen itsenadisesti. ATK-palvelut hoidetaan Punkaharjulla
ja Kerimaella ostopalveluina.

Palvelukuvaus
kuntaliitoksen jalkeen

Alla mainitut tehtavat hoidetaan keskitetysti Savonlinnassa

Kunnalliseen paatoksentekoon liittyvat tehtavat

Asianhallinta

Arkistotoimi: suunnittelu, kehittdminen, ohjaus ja valvonta

Sisdinen valvonta

Vaalien jarjestamiseen liittyvat tehtavat

Tiedotus ja viestinta

Lakiasiat

Pysakoinnin valvonta

Talous- ja velkaneuvonta

Kuntalaispalvelut, neuvonta

ATK-palvelukeskus, jonka tehtavana on

- Keskuslaitteistojen hankinta ja yllapito

- Tybasemien hankinta ja asennukset

- Oheislaitteiden hankinta ja asennukset

- Laitteistojen huollon jarjestiminen

- Kéayttojarjestelmien ja varusohjelmistojen hankinta

- Yhteiskayttoisten sovellusten hankinta, ylldpito ja koulutuksen
jarjestaminen

- Yhteiskayttoisten sovellusten kayttotuki

- Tarvittavien yhteyksien rakennuttaminen

o Monipalvelukeskus (hallintopalveluihin kuuluva tukipalveluyksikkd)

jonka tehtavana on jarjestaa henkiloresursseja tuottamaan

toimialojen toimisto-, vahtimestari- ja atk-palveluja.
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Henkilosto

Keskitettyjen hallintopalvelujen henkil6ston tarve ja henkilostémuutokset
tarkennetaan sen jalkeen, kun palvelusuunnitelmat on hyvaksytty. Lopullinen
henkildston sijoittuminen ratkaistaan sen jalkeen, kun valtuustot ovat
hyvaksyneet kuntaliitossopimukset.

Yhdistymisen
edellyttamat investoinnit

Yhteinen alueverkko ja yhteiset ohjelmat

Yhdistymisen tuomat
hy6dyt/rationalisointi-
sadstot

Suuremman organisaation tuki eli voidaan jattaa tayttamatta elakkeelle
siirtyvien tyotehtavat

Yhdistymisen haitat

Henkiloston tydmatkat

Muuta

Selvitetdaan mahdollisuus siirtaa joku merkittava palvelukokonaisuus
Kerimden yhteispalvelupisteeseen.




Muuta

Savonlinnan kaupungin elinkeinopolitiikasta paatetdaan kaupunkistrategiassa.
Kaupunkistrategian elinkeinopolitiikka osaan sisallytetdan seuraavat asiat:

Kerimaki:

Kerimaen kirkkorannan ja sen ympariston asemakaavoitus matkailu-,
virkistys-, tapahtuma-, satama- ja asuinkdyttoon seka keskustaajaman
yleiskaavan ja asemakaavan tarkistaminen ja laajentaminen

Punkaharju:
Kaupunki panostaa Tuunaansaaren alueen kehittamiseen ja Punkaharjun

matkailun master plan -suunnitelman edistamiseen ja toimeenpanoon
osaltaan. Erityisen huomion kohteena on Retretin toimintaedellytysten
turvaaminen ja osallistuminen sellaisiin kehittamishankkeisiin ja
operaatioihin, jotka parhaalla tavalla tata tukevat.
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Palvelu

Hallintopalvelut / Yhteispalvelu

Kerimaki:

Kunnalliset palvelut:

o Postin kasittely

o Asiakaspalvelu ja neuvonta

- Palveluihin liittyva neuvonta - ja ohjauspalvelu
- Kopiointipalvelu

- Kunnalliset kuulutukset/ilmoitukset

- Kassapalvelut

- Etatoita talous- ja henkilostopalveluista

- videoneuvottelu

o Aluejohtokunta

Muut palvelut:

KELA
Ty6voimapalvelut
Poliisin palvelut
Piallysmies palvelut
maaseutupalvelut
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Punkahariju:

Kunnalliset palvelut:

o Postin kasittely

o Asiakaspalvelu ja neuvonta

- Palveluihin liittyva neuvonta- ja ohjauspalvelu
- Kopiointipalvelu

- Kunnalliset kuulutukset/ilmoitukset

- Kassapalvelut

- Kuntosalimaksut

- Tilavaraukset

- videoneuvottelu

- Etatoita talous- ja henkilostopalveluista
o Aluejohtokunta

Muut palvelut:

o KELA
o Tyo6voimapalvelut
o Poliisin palvelut




Kuntien yhteispalvelupisteiden henkiloston tarve ja henkildstomuutokset
tarkennetaan sen jalkeen, kun palvelusuunnitelmat on hyvaksytty. Lopullinen
henkiloston sijoittuminen ratkaistaan sen jalkeen, kun valtuustot ovat
hyvaksyneet kuntaliitossopimukset.

Yhdistymisen
edellyttamat
investoinnit

Yhteinen alueverkko ja yhteiset ohjelmistot.

Yhdistymisen
tuomat
hyodyt:
rationalisointi
saastot

Suuremman organisaation tuki.

Yhdistymisen
haitat

Mahdollinen matkustaminen

Muuta




PALVELUSUUNNITELMA (10.1.2012)

TOIMIALA Keskushallinto

Palvelu Hallintopalvelut, talous- ja henkilostopalvelut

Nykytila Kerimaki, Punkaharju ja Savonlinna ovat hoitaneet alla mainitut
tehtavakokonaisuudet jokainen itsendisesti.

Palvelukuvaus Talouspalvelut

kuntaliitoksen Savonlinnan kaupungin taloushallinto valmistelee talousarvion ja

jalkeen taloussuunnitelman, hoitaa kirjanpidon ja rahaliikenteen seka laatii

tilinpaatoksen

o Kirjanpitopalvelu

o Myyntilaskutus- ja myyntireskontrapalvelut

o Ostolaskujen kasittely ja ostoreskontranhoito

o Maksuliikenne

o Kustannuslaskenta

o Talousarvion ja taloussuunnitelman laatiminen

o Talousarvioraportointi

o Tilinpaatoksen laatiminen
Lahtokohtana on, etta talouspalveluja voidaan hajauttaa ja osa tehtavista
pystytaan tekemaan etatyona. Kyseiset prosessit kuvataan ja selvitetdan
hajautettujen palvelujen mahdollisuudet ja periaatteet.
Henkilostopalvelut
Henkilostohallinto huolehtii kaupungille tydnantajana kuuluvasta
keskitetysta henkilostéhallinnosta ja palkkalaskennasta, tyénantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta, tyosuojelusta seka
ty6hyvinvointitoiminnasta

o Palkanlaskenta

o Sairaus-, tapaturma- ym. pdivarahahakemukset

o Matkalaskujen kasittely

o Palkka-asiamiestoiminta

o Palvelussuhdeasiat

o Henkildston ja tydnantajan valinen yhteistoiminta

o Henkilostéohjeistus

o Tyo6hyvinvointitoiminta
o Tyo6suojelutoiminta




o Eldkeasiamiespalvelut

Lahtokohtana on, ettd henkilostopalvelut toteutetaan padsaantoisesti
keskitettyna palveluna Savonlinnassa. Palvelusuunnitelmia hyvaksyttdessa
kuvataan kyseiset prosessit ja selvitetdan hajautettujen palvelujen
mahdollisuudet ja periaatteet. Selvitetdaan tehtavakokonaisuudet, joita voi
tehda hajautetusti.

Henkil6sto

Henkildston tarve ja henkilostomuutokset tarkennetaan sen jalkeen, kun
palvelusuunnitelmat on hyvaksytty. Lopullinen henkiléston sijoittuminen
ratkaistaan sen jalkeen, kun valtuustot ovat hyvaksyneet
kuntaliitossopimukset.

Yhdistymisen
edellyttamat
investoinnit

Yhteinen alueverkko ja yhteiset ohjelmat

Yhdistymisen
tuomat
hyédyt/
rationalisointi-
saastot

Suuremman organisaation tuki eli voidaan jattaa tayttamatta elakkeelle
siirtyvien tyotehtavat

Yhdistymisen
haitat

Henkiloston tydmatka

Muuta




