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Savonlinnan, Keriméaen ja Punkaharjun kuntaliitossopimus

Henkildston siirtosopimus

1. Perusteet
Savonlinnan, Kerim&en ja Punkaharjun kuntaliitossopimus 1.1.2013 alka-
en.
Valtioneuvoston paatos xx.xx.2012.

2. Vakinainen henkil6sto
Keriméen ja Punkaharjun kunnan vakinainen henkildsto siirtyy Savonlin-
nan kaupungin palvelukseen kuntajakolain 29 §:ssd saadetylla ja kuntalii-
tossopimuksella tarkennetulla tavalla.

Liite: Kaupungin palvelukseen siirtyva henkilosto

Savonlinnan kaupunki perustaa siirtyvalle henkilostolle tarvittavat virat ja
toimet seka antaa virkamaaraykset ja tekee tydsopimukset.

3. Maaraaikainen henkilosto
Keriméen ja Punkaharjun kunnan maaraaikainen henkilosto siirtyy Savon-
linnan kaupungin palvelukseen ja mééardaikaisen henkildston palvelussuh-
teet paattyvat kuten Kerimaen ja Punkaharjun kunnan kanssa laadituissa
tyosopimuksissa tai virkamaarayksissa on sovittu.

4. Palvelussuhdeturva
Ne palvelussuhteen ehdot, jotka siirtyvalla Keriméen ja Punkaharjun kun-
nan henkilostolla on ollut voimassa palvelussuhteessaan lakkaavaan tyon-
antajaan nahden, velvoittavat sitovina Savonlinnan kaupunkia siten kuin
kuntajakolaissa on maaréatty.
Kuntajakolain 29 §:n mukaan vuosien 2008-2013 alusta voimaantulevissa
kuntajaon muutoksissa, joissa henkildstoa siirtyy uuden kunnan palveluk-
seen, tydnantajalla ei ole oikeutta irtisanoa palvelussuhdetta tyésopimus-
lain 7 luvun 3 §:ssé& tai kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 §:ssa
tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla. TAma
kielto koskee kaikkia kuntajaon muutoksessa mukana olevia kuntia ja on
voimassa viisi vuotta kuntajaon muutoksen voimaantulosta.

Tyontekija tai viranhaltija voidaan kuitenkin irtisanoa, jos hén kieltaytyy
vastaanottamasta tyonantajan hanelle tarjpamaa tydsopimuslain 7 luvun 4
8:n tai kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 8:n mukaista uutta ty6-
tehtavaa tai virkaa.

Tybnantaja ei kuntajaon muutoksen vuoksi lomauta eikd osa-aikaista hen-
kilost6aan viiden vuoden aikana.
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Viiden vuoden irtisanomissuoja turvataan myds sellaisessa tapauksessa,
jos kunnan tydntekijoita siirretaan uuden kunnan liikelaitoksen tai kunnan
enemmistbéomisteisen yhtidn tai jonkin kuntayhtyman palvelukseen.

5. Sovellettavat virka- ja tydehtosopimukset
Siirtyvaan henkilostoon noudatetaan Savonlinnan kaupungissa yleista
kunnallista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES), Kunnallista opetushenki-
|6ston virka- ja tydehtosopimusta (OVTES), Kunnallista teknisen henkil6s-
ton virka- ja tydehtosopimusta (TS) seka Kunnallista tuntipalkkaisen henki-
|6ston tybehtosopimusta (TTES). Keriméen ja Punkaharjun kunnan seka
Savonlinnan kaupungin mahdollisten paikallisten sopimusten soveltami-
sesta neuvotellaan erikseen.

6. Palkka
Siirtyva henkilostd saa vahintdan vakinaisessa tehtavassaan Kerimaen ja
Punkaharjun kunnan valittbméasti ennen siirtoa maksaman tehtavakohtai-
sen palkan. Siirtyva henkilosto sailyttaa Keriméaen ja Punkaharjun kunnas-
sa hyvaksytyt palvelusajat.

Savonlinnan kaupunki tekee erillispaatokset, joissa mydnnetéén siirtyville
henkil6ille Kerimé&en ja Punkaharjun kunnan palveluksessa mydnnetyt var-
sinaiseen palkkaan kuuluvat palkanosat.

Savonlinnan kaupungin vakinaisen henkildston palkanmaksupéaiva on kun-
kin kuukauden 15. paiva ja maaraaikaisen henkiloston palkanmaksupéaiva
kunkin kuukauden viimeinen péaiva.

Keriméen, Punkaharjun ja Savonlinnan vastaavissa tyotehtavissa toimivien
palkkausjarjestelmien yhteensovittamisesta laaditaan suunnitelma aikatau-
luineen ja kustannusarvioineen.

7. Jasenmaksuvaltakirjat
Mikali tydntekija/viranhaltija haluaa tydnantajan perivan ammattiyhdistyk-
sen jasenmaksun suoraan palkasta, tulee hanen toimittaa voimassaoleva
jasenmaksuvaltakirja Savonlinnan kaupungille.

8. Tydtehtavat, nimikkeet ja kelpoisuudet
Henkildsto siirtyy Savonlinnan kaupungin palvelukseen yhdistymissopi-
muksen mukaisesti paasaantoisesti samankaltaisiin tehtaviin kuin Kerima-
en ja Punkaharjun kunnassa, ellei Savonlinnan kaupungin organisaatiojar-
jestelyista ja tehtavien maarittelystd muuta johdu.
Henkiloston nimikkeet voivat muuttua tydtehtéavien sisallon muuttuessa ja
toisaalta vastaamaan Savonlinnan kaupungin nimikkeita.
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10.

11.

Vuosiloma ja lomaraha seka tydajan tasoittumisvapaat

Keriméen ja Punkaharjun kunnan palveluksessa kertyneet, viela siirtohet-
kella pitamattd ja maksamatta olevat vuosilomapaivat siirtyvat pidettavaksi
Savonlinnan kaupungin palveluksessa.

Lomaraha maksetaan heinakuun palkanmaksun yhteydessa.

Muut virka- ja tydvapaat

Mikali siirtyvélle viranhaltijalle/tyontekijalle on Keriméen ja Punkaharjun
kunta myontanyt sairauslomaa tai muuta virka-/tydvapaata siten, etta se
kestoltaan ulottuu yli siirtymaajankohdan (1.1.2013), on tama paatos voi-
massa myos Savonlinnan kaupungin palvelukseen siirryttdessa.

Muut etuudet

Henkilostbetuudet maaraytyvat Savonlinnan kaupungin noudattaman hen-
kildstopolitikan mukaisesti. Tydpaikkaruokailu, tyéterveyshuolto, mahdolli-
suus kayttaa virkistys- ja urheilupaikkoja ja liikuntapalveluja yms. ovat
tyonantajakohtaisesti jarjestettavia etuuksia.

Tyontekijoiden muistamisessa merkkipaivien ym. johdosta noudatetaan
Savonlinnan kaupungin kaytantoja.

Posti- ja kdyntiosoite: Puhelin: Faksi: Internet: Sahkodposti:

Olavinkatu 27
57130 Savonlinna

vaihde (015) 272 425 www.savonlinna.fi etunimi.sukunimi@savonlinna.fi
(015)5274000



